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DGB-Gewerkschaften im Zwist: Konflikt zwischen ver.di und TRANSNET um Bahn-
Busgesellschaften
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Ein mehrstindiger Warnstreik bei der nordhessischen Nahverkehrsgesellschaft Regionalverkehr Kurhessen GmbH (RKH)
am frihen Montagmorgen zeigte Wirkung. Tausende Berufstatige und Jugendliche kamen erst mit groRer Verspatung an ihre
Arbeitsstatten oder Schulen. Gleichzeitig jedoch forderte dieser Arbeitskampf auch eine gro3e Zerrissenheit zwischen zwei
DGB-Gewerkschaften zu Tage. Denn der Ausstand wurde von der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di organisiert und
gleichzeitig von der Bahngewerkschaft TRANSNET hetftig kritisiert.

Die RKH (Regionalverkehr Kurhessen GmbH) ist eine Tochter der Deutschen Bahn (DB AG) und umfasst die friiheren
&bdquo;Bahnbusse&ldquo; in Nord- und Mittelhessen. Im Gegensatz zum DGB-Prinzip &bdquo;Ein Betrieb &ndash;
eine Gewerkschaft&ldquo; sind hier gleich zwei DGB-Gewerkschaften in der Belegschaft und im Betriebsrat vertreten
&ndash; ndmlich TRANSNET und ver.di. Im derzeitigen Betriebsrat hat TRANSNET eine Mehrheit.

Als klassische Eisenbahner-Organisation erhebt TRANSNET nach wie vor den Anspruch, Tarifvertrdge mit allen
Tochterorganisationen der DB-Konzerns abzuschliel3en und deren Beschéftigten zu vertreten. Dies sei so auch mit ver.di
abgesprochen worden, erklarte der zustandige TRANSNET-Betreuungssekretar Stefan Leuschner auf Anfrage.

Bei der grof3en Dienstleistungsgewerkschaft stellt sich das Problem anders dar. So verweist Wilfried Purschke von der
ver.di-Fachgruppe StraRenpersonenverkehr (friiher OTV) auf eine Absprache, nach der TRANSNET das Personal auf der
Schiene und ver.di die Beschaftigten auf der Straf3e organisieren und vertreten solle. Daran habe sich TRANSNET leider
nicht gehalten.

Ver.di, so der Kasseler Gewerkschaftssekretar Manfred Eckhardt, sei im Betrieb stark vertreten und habe seit Monaten
vergeblich versucht, als Tarifpartner bei den anstehenden Tarifverhandlungen fiir die RKH-Beschéftigten hinzugezogen zu
werden. Der Erzwingungsstreik vom Montag zeige, dass den Gewerkschaftsmitgliedern der Kragen geplatzt sei. Im
Ubrigen, so Eckhardt, hatten sich auch etliche bei TRANSNET organisierte Busfahrer dem Warnstreik angeschlossen.

Mit der Aktion will ver.di nach eigenen Angaben ein Zeichen gegen Lohndumping setzen. Wilfried Purschke befiirchtet,
dass TRANSNET unter dem Vorwand der &bdquo;Wettbewerbsfahigkeit&ldquo; im 6ffentlichen Nahverkehr zunehmend
schlechtere Tarifvertrage fur die Beschéftigten der regionalen DB-Busgesellschaften mit Iangeren Arbeitszeiten und weniger
Urlaub und Stundenlohn aushandelt. Im harten Ausschreibungswettbewerb habe die RKH durch ein aggressives
Preisangebot der kommunalen Kasseler Verkehrsgesellschaft (KVG) bereits drei Buslinien abgenommen. Bundesweit

wirbt ver.di offensiv fiir einen Ubertritt von TRANSNET-Busfahrern mit dem Hinweis, &bdquo;dass nur eine
konzernunabhangige Gewerkschaft ihre Interessen gegeniiber dem Arbeitgeber und seinen Verbénden vertritt&ldquo; (so
ein ver.di-Infoblatt im O-Ton).

TRANSNET-Sekretar Stefan Leuschner sieht darin den Versuch einer &bdquo;feindlichen Ubernahme&ldquo; und befiirchtet
grof3e Reibungsverluste durch Spaltung. Der Gewerkschafter verweist darauf, dass verdi erst einmal ihre
&bdquo;Hausaufgaben&ldquo; bei den vielen privaten Busbetrieben machen solle, wo &bdquo;noch sehr viele

Menschen zu organisieren&ldquo; wéren.

Wenn sich zwei DGB-Gewerkschaften Uber Organisationsbereiche streiten, ist der DGB am Zuge. &bdquo;Es gibt in
diesem Konflikt nicht einen Alleinschuldigen und auch nicht ein Opfer&ldquo;, stellt Brigitte Johst,
Organisationsentwicklerin beim DGB-Bundesvorstand auf Anfrage fest. Sie sieht den Zwist vor allem auch in
widerspriichlichen Aussagen der Satzungen beider Gewerkschaften tber den jeweiligen Zustandigkeitsbereich begriindet.
2004 und 2005 hatten mehrere Vermittlungsgesprache stattgefunden, allerdings hétten sich beide Seiten nicht an die
Ergebnisse gehalten. Ein DGB-Schiedsgerichtsverfahren kdnne nun auf Antrag einer betroffenen Seite eingeleitet werden.
Johst beflirchtet, dass bei Fortdauer des Konflikts viele Beschéftigte auf der Strecke bleiben und dann nirgendwo mehr
organisiert sind.

http://www.derfunke.de Powered by Joomla! Generiert: 7 September, 2010, 23:54



der Funke - marxistischer Standpunkt in der Arbeiterbewegung

Fur Manfred Eckhardt lag ein &bdquo;historischer Fehler&ldquo; darin, dass sich TRANSNET vor finf Jahren nicht an der
Fusion flinf anderer Gewerkschaften zu ver.di beteiligt habe: &bdquo;Wir wéren jetzt ein schlagkraftiger und machtvoller
Fachbereich Verkehr&ldquo;, so der Kasseler Gewerkschafter. Dass nun selbst bei einer Beilegung des bestehenden
Krachs um die DB-Regionalbusse neue Abgrenzungskonflikte auftauchen kdnnten, zeigen die Expansionsplane von
Bahnchef Mehdorn, der von der Hansestadt Hamburg den Hafenbetreiber HHLA und das Nahverkehrsunternehmen
Hamburger Hochbahn fir seinen Konzern einkaufen mochte. Dort ist ver.di verankert und wehrt sich &ndash; im Gegensatz
zu TRANSNET &ndash; gegen einen Ausverkauf kommunaler Infrastruktur.

Der jetzt von ver.di beklagte tarifpolitische Ruckschritt fir die Busfahrer im DB-Konzern ist tibrigens keine Erfindung von
Transnet alleine. Schon den 90er Jahren hatte die OTV mit der Hamburger Hochbahn (HHA) schmerzhafte
Einkommenskirzungen und Arbeitszeitverlangerung fur die Busfahrer in der Hansestadt vereinbart. Nach dieser
&bdquo;Sanierung&ldquo; auf dem Ricken der Beschéaftigten verdrangt die HHA jetzt mit Tochtergesellschaften und
Billigangeboten in Hessen bei Neuausschreibungen kommunale Verkehrsbetriebe und Nahverkehrsziige der DB.

Ein "historisches Zusammenwachsen" mit ver.di ist bei TRANSNET derzeit ohnehin kein Thema. Die Bahngewerkschaft
orientiert sich vielmehr auf ein Zusammengehen mit der (bisher im Deutschen Beamtenbund angesiedelten) kleineren
Verkehrsgewerkschaft GDBA.

Hans-Gerd Ofinger
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